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zadania projekty!

Jak wyglada proces rekrutacyjny na stanowisko
Przedstawiciela Handlowego BAT

1. Zréb pierwszy krok — wyslij swoje CV!

Znajdz interesujgca Cie oferte pracy na dany region i wypetnij formularz rekrutacyjny. Otrzymasz od nas
automatycznie wygenerowany e-mail z potwierdzeniem, ze rozpoczat sie Twdj proces rekrutacyjny.

2. Zadzwonimy i chwile porozmawiamy

Jesli Twoje CV pasuje do profilu kandydata, ktérego poszukujemy, nasz rekruter skontaktuje sie z Tobg
telefonicznie. Podczas krétkiej rozmowy, ok. 10-20 min, zapytamy Cie o Twoje do$wiadczenie zawodowe,
wymagania finansowe, dostepnos¢ itp. Przedstawimy Ci zakres obowigzkéw na tym stanowisku,

aby sprawdzié, czy ten rodzaj pracy spetnia Twoje oczekiwania.

3. Spotkamy sie on-line

Woybrani kandydaci otrzymajg mailem zaproszenie na rozmmowe on-line z rekruterem. Podczas rozmowy
zbadamy Twoje umiejetnosci i doswiadczenie oraz dowiemy sie, co Cie napedza do dziatania.

Ta rozmowa bedzie trwaé okoto 40 min — bedziemy Cie chcieli po prostu blizej poznaé! Zadamy Ci
pytania o Twojg motywacje do pracy na tym stanowisku, jestesmy tez ciekawi, dlaczego chcesz
pracowad w naszej firmie. Bedziemy chcieli poznaé Twoje doswiadczenie oraz sprawdzi¢ kompetencje

i kwalifikacje. Dlatego przygotuj sie do rozmowy — przypomnij sobie przyktady z wtasnego
doswiadczenia, ktére potwierdzg Twoje umiejetnosci.

4, Spotkamy sie twarzg w twarz

Ostatnim etapem rekrutacji bedzie spotkanie z bezposrednim przetozonym. Bardzo chcieliby$my Cie
zobaczy¢. Jesli pozwoli na to sytuacja, poprowadzimy te cze$é rekrutacji stacjonarnie. Manager bedzie
chciat potwierdzi¢ Twoje kompetencje wymagane na tym stanowisku. Na te rozmowe zarezerwuj sobie
okoto 60 min. To réwniez Swietny moment, aby zada¢ nam szczegdtowe pytania dotyczgce zespotu,
specyfiki pracy czy kultury organizacyjne;j.

5. Damy znaé, jak Ci poszto!

Przekazemy Ci informacje zwrotng bez wzgledu na to, na jakim etapie zakoriczysz swdj udziat
w rekrutacji. Jeéli bedzie ona pozytywna, to zaprosimy Cie do wspédtpracy, by razem budowaé
slepsze jutro” dla naszych konsumentéw!



Ponizej znajdziesz kilka praktycznych
wskazowek odnos$nie rozmowy
online z rekruterem.

Sprawdz potaczenie
internetowe i sprzet.

Przed spotkaniem zweryfikuj jako$¢ tgcza
internetowego oraz potrzebne ustawienia
kamerki, stuchawek i mikrofonu. Chcemy Cie
dobrze widzied i styszeé! Do komfortowej
rozmnowy najlepiej sprawdzi sig laptop.
Sprawd?, czy dziata dZwiek oraz czy widacd
Cie na kamerze.
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Zadbaj o komfort rozmowy.

Woybierz ciche i spokojne miejsce. Zamknij
okno, wytacz telefon, aby nikt Ci nie przeszka-
dzat i nie rozpraszat Cie w trakcie spotkania.
Badz przygotowany i méw konkretnie.
Podawaj jak najwiecej przyktaddw z wtasne-
go doswiadczenia. Zastandw sig, co powiesz
oraz o co zapytasz rekrutera. Jesli podczas
rozmowy zaschnie Ci w gardle, miej w pogo-
towiu co$ do picia — my tez bedziemy mieé!
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Stracisz potagczenie lub sprzet
odméwi postuszenstwa?

Spokojnie, w obecnej rzeczywistosci
jestedmy przyzwyczajeni do takich sytuacji
i w100% je rozumiemy. W tej sytuacji
skontaktuj sie z rekruterem — wtasnie po to
masz do niego kontakt! Jestesmy po to,
aby Ci pomdc.
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Daj sie poznaé!

Chcemy, aby nasza rozmowa byta dialogiem.
Staraj sie méwié konkretnie i z pewnoscig
— interesuje nas to, kim jeste$ i naprawde
chcemy Cie poznad! Pytaj nas tez o wszystko,
co bedzie Cie interesowaé — nam tez zalezy,
zeby daé Ci sie poznaé. Wierzymy, ze roz-
mowa o prace jest dialogiem, w ktérym obie
strony podejmujg decyzje, czy chcg ze sobg
wspdtpracowad. w rekrutacji. Jesli bedzie ona
pozytywna, to zaprosimy Cie do wspdtpracy,
by razem budowad , lepsze jutro” dla naszych
konsumentéw!

Powodzenia!
Zespodt rekrutacii



